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ILVOUCHER PUO’ ESSERE RICHIESTO al FONDER entro e non oltre il
25/06/2026

(Per la presentazione della domanda del 25/06/2026, si ricorda che per far valere il
silenzio-assenso dei sindacati € necessario inviare la modulistica ai sindacati entro e
non oltre il 13/06/2026, passato tale termine sara obbligatorio reperire tutte le firme
sindacali.

Prima di richiedere il Voucher € necessario aver effettuato U’iscrizione al
Campus Estivo Agidae — Assisi 2026 sul sito della Fondazione Agidae Labor
(www.fondazioneagidaelabor.it)

Nota Bene: Nel formulario alla voce TIPOLOGIA DEGLI ENTI EROGATORI
DELLA FORMAZIONE cliccare su Opzione 1 - lettera E ” associazioni di
categoria e sindacali firmatarie di CCNL nazionali, enti di formazione

emanazione o controllati dalle predette organizzazioni”

Una volta approvato il voucher da parte del Fonder NON e possibile variare il
nome del/i partecipante/i o scegliere un corso diverso da quello indicato
nella domanda (pena la revoca del voucher).


http://www.fondazioneagidaelabor.it/

CAMPUS AGIDAE - ASSISI 2026

ELENCO CORSI FINANZIABILI CON I VOUCHER

CORSO 1) PER ENTI GESTORI, ECONOMI, SUPERIORI, ADDETTI AMMINISTRATIVI
SETTORE ISTRUZIONE E SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE

TITOLO: GOVERNARE LE OPERE DELLA CHIESA TRA IDENTITA E, RESPONSABILITA E MISSIONE
EDUCATIVA

CORSO 2) PER COORDINATORI DIDATTICI E DOCENTI

TITOLO: EDUCARE AL BENE COMUNE NELL'ERA DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE:
CONOSCENZE, COMPETENZE E NON COGNITIVE SKILLS - BES

CORSO 3) PER SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

TITOLO: ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA NELLA
SCUOLA PARITARIA

CORSO 4 - AGIQUALITAS - PER AUDITOR INTERNI

TITOLO: SISTEMA DI GESTIONE QUALITA. AREA TECNICA: FORMAZIONE E SOCIO-SANITARIA



CORSO 1
ENTI GESTORI - ECONOMI - SUPERIORI - ADDETTI
AMMINISTRATIVI - SETTORE ISTRUZIONE E
SOCIOSANITARIO ASSISTENZIALE

“GOVERNARE LE OPERE DELLA CHIESA TRA IDENTITA E, RESPONSABILITA E
MISSIONE EDUCATIVA”

Fabbisogno formativo:

Il corso nasce dalla necessita di supportare Enti Gestori, Economi e figure amministrative delle
scuole paritarie cattoliche e degli Enti sociosanitari-assistenziali nell’affrontare le nuove
complessita normative, organizzative e gestionali. La formazione propone un aggiornamento sui
principali aspetti giuridici, amministrativi, previdenziali e di responsabilita degli Enti, al fine di
favorire una gestione efficace, sostenibile e coerente con la missione educativa ed ecclesiale.

Obiettivi:
Il corso intende trasferire conoscenze e competenze giuridiche, amministrative, organizzative e
gestionali utili ad una conduzione efficace delle opere educative e sociosanitarie della Chiesa, con

particolare attenzione ai temi della compliance, della tutela organizzativa, della sostenibilita e della
responsabilita degli Enti.

Destinatari:

Enti Gestori, Superiori, Economi, coordinatori e figure amministrativo-contabili operanti nelle scuole
paritarie cattoliche e negli Enti del settore istruzione e sociosanitario-assistenziale.

Contenuti:

Il corso affronta i principali temi legati alla governance delle opere della Chiesa, con particolare
attenzione a responsabilita, sostenibilita e missione educativa. Tra gli argomenti trattati: previdenza
complementare PREVIFONDER e gestione del TFR, rinnovo dei CCNL AGIDAE, normativa su
IMU e ICI per gli Enti Ecclesiastici, sicurezza informatica, privacy e tutela dei dati, prevenzione dei
rischi e responsabilita ai sensi del D.Lgs. 231/2001, anticorruzione, assicurazioni sanitarie e
prevenzione infortuni. Approfonditi inoltre il ruolo degli Enti del Terzo Settore, i rapporti con il
sistema bancario, la parita di genere e la gestione delle problematiche educative e sociali legate ai
minori.

Conoscenze:
¢ Normativa fiscale e previdenziale per enti ecclesiastici e scuole paritarie
¢ Modelli di governance, compliance e controllo organizzativo
e Sicurezza dati, gestione rischi e sostenibilita degli enti

Competenze:
o Applicare procedure amministrative e normative nella gestione degli enti

e Utilizzare strumenti di controllo e tutela organizzativa
o Gestire processi e relazioni nel rispetto della missione educativa



CORSO 2
COORDINATORI DIDATTICI E DOCENTI

“EDUCARE AL BENE COMUNE NELL'ERA DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE:
CONOSCENZE, COMPETENZE E NON COGNITIVE SKILLS - BES”

Fabbisogno formativo:

Il corso nasce dall’esigenza di supportare coordinatori didattici e docenti nell’affrontare le
trasformazioni educative, culturali e tecnologiche che interessano il sistema scolastico. La
formazione propone un approfondimento sui temi della valutazione, dell'innovazione didattica,
delle competenze non cognitive, dell’inclusione e dell’intelligenza artificiale, al fine di promuovere
una scuola orientata al bene comune, alla crescita integrale della persona e alla qualita educativa.

Obiettivi:
Il corso intende fornire conoscenze e strumenti pedagogici, didattici e organizzativi utili a sostenere
l'innovazione educativa e la qualita dell'insegnamento, valorizzando il ruolo della scuola paritaria

cattolica nella formazione della persona, nello sviluppo delle competenze non cognitive e nell'uso
consapevole delle nuove tecnologie.

Destinatari:

Coordinatori didattici, docenti e figure educative operanti nelle scuole paritarie cattoliche di ogni
ordine e grado.

Contenuti:

Il corso approfondisce il ruolo della scuola nelleducazione al bene comune nell’era dell'intelligenza
artificiale, con focus su innovazione, inclusione e competenze non cognitive. Vengono analizzati il
Sistema Nazionale di Valutazione, la leadership educativa, la pedagogia come responsabilita
sociale e il ruolo delle scuole paritarie. Ampio spazio & dedicato alle soft skills, all’alleanza
educativa tra scuola, famiglia e comunita, all'inclusione degli studenti BES e all’educazione digitale
critica. Il percorso affronta inoltre applicazioni, rischi ed etica dell'lA nella didattica, orientamento
scuola-lavoro, personalizzazione dellapprendimento e strategie operative per migliorare
insegnamento, comunita professionale e formazione degli studenti.

Conoscenze:
o Modelli pedagogici e strumenti di valutazione scolastica
¢ Metodologie inclusive e sviluppo delle competenze non cognitive
o Fondamenti dell'lA applicata alla didattica e aspetti etici

Competenze:
e Progettare percorsi educativi centrati sulla persona

o Applicare strategie inclusive e strumenti didattici innovativi
e Utilizzare |IA e tecnologie digitali in modo consapevole



CORSO 3
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

“ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
NELLA SCUOLA PARITARIA”

Fabbisogno formativo:

Il corso nasce dalla necessita di formare e aggiornare il personale di segreteria amministrativa
delle scuole paritarie, fornendo strumenti operativi, normativi e organizzativi adeguati alla
crescente complessita delle funzioni amministrative e documentali. La formazione intende
rafforzare le competenze necessarie per una gestione efficace delle procedure scolastiche, delle
comunicazioni istituzionali e dei rapporti con docenti, studenti e famiglie.

Obiettivi:
Il corso ha I'obiettivo di consolidare ed aggiornare le conoscenze e le competenze di chi gia svolge

le funzioni di segreteria amministrativa all’interno delle organizzazioni scolastiche e di formare
coloro che sono prossimi ad assumere tale incarico.

Destinatari:

Personale di segreteria amministrativa, addetti amministrativo-contabili e figure di supporto
organizzativo operanti nelle scuole paritarie cattoliche, nonché coloro che intendono acquisire
competenze professionali specifiche per il ruolo.

Contenuti:

Il corso fornisce competenze specialistiche per la gestione amministrativa e organizzativa della
scuola paritaria. Approfondisce normativa scolastica, principi di diritto civile e amministrativo,
gestione documentale, privacy, sicurezza e pratiche relative a personale docente e amministrativo.
Vengono trattati la gestione di assenze, presenze, contratti, documentazione fiscale e assicurativa,
oltre ai rapporti con consulenti del lavoro e commercialisti. || percorso affronta anche I'utilizzo dei
software gestionali, la comunicazione istituzionale con famiglie e docenti, la redazione di
documenti amministrativi e i processi di qualita e autovalutazione scolastica, con riferimento al
RAV e ai sistemi di gestione organizzativa.

Conoscenze:
o Normativa amministrativa e scolastica della scuola paritaria
¢ Gestione documentale, fiscale e del personale scolastico
o Software gestionali e comunicazione istituzionale scolastica

Competenze:
o Gestire pratiche e documentazione della segreteria scolastica

o Utilizzare software gestionali per attivita amministrative
e Curare rapporti con famiglie, docenti e consulenti esterni



CORSO 4
CORSO AGIQUALITAS

“SISTEMA DI GESTIONE QUALITA. AREA TECNICA: FORMAZIONE E SOCIO-
SANITARIA”

Fabbisogno formativo:

Il corso nasce dalla necessita di formare Auditor interni di Sistemi di Gestione per la Qualita capaci
di valutare in modo obiettivo processi organizzativi, indicatori di governance e conformita
normativa, contribuendo al miglioramento continuo delle organizzazioni. La formazione
approfondisce le innovazioni introdotte dalle nuove edizioni delle norme ISO 9001 e ISO 19011,
con particolare attenzione ai temi dell’etica, della sostenibilita, della gestione del rischio,
dellinnovazione e dell’utilizzo dell’intelligenza artificiale nei processi di audit.

Obiettivi:
Il corso ha l'obiettivo di aggiornare sulle principali tecniche di auditing interno attraverso teoria,

esercitazioni, lavori di gruppo, simulazioni di audit e progettazione della documentazione relativa,
suddivise nelle 2 aree tecniche: Formazione e Socio Sanitario assistenziale

Destinatari:
Responsabili qualita, coordinatori, figure gestionali e amministrative, professionisti e operatori dei

settori Formazione e Socio Sanitario-assistenziale interessati ad acquisire competenze per la
conduzione di Audit interni di Sistema di Gestione Qualita.

Contenuti:

Il corso approfondisce i sistemi di gestione qualita nell’area tecnica, formativa e socio-sanitaria,
con riferimento alle norme ISO 9001, ISO 19011 e ISO 31000. Vengono analizzati i processi di
audit interno, la gestione dei rischi, il monitoraggio delle azioni correttive e dei KPI, I'analisi del
contesto organizzativo e delle parti interessate. |l percorso tratta inoltre governance aziendale,
gestione delle risorse, supply chain e soddisfazione dell’'utente, con attenzione alla comunicazione
interpersonale, agli audit da remoto, alla gestione del cambiamento e all’'utilizzo dell'intelligenza
artificiale nei sistemi organizzativi e informativi.

Conoscenze:
¢ Requisiti delle norme ISO 9001, ISO 19011 e ISO 31000
e Tecniche di audit, gestione rischi e miglioramento processi
e Governance, comunicazione e strumenti digitali per gli audit

Competenze:
o Pianificare e condurre audit interni di qualita

o Comunicare efficacemente durante gli audit anche con I'Al
o Presentare risultati e azioni correttive agli stakeholder



CALENDARIO CORSI CAMPUS ESTIVO AGIDAE - ASSISI 2026

GIORNO DATA ORARIO ORE
9.00-13.00 4 Accoglienza e registrazione; Riunione
introduttiva e presentazione dei corsi
LUNEDFP 27/7/2026 13.00-14.00 PAUSA PRANZO
14.00-19.00 5 Inaugurazione del Campus Estivo
2026; introduzione ai lavori e
interventi
9.00-13.00 4 Lezioni della Mattina
MARTEDI | 28/7/2026 | 13.00-14.00 PAUSA PRANZO
14.00-18.00 4 Lezioni del Pomeriggio
9.00-13.00 4 Lezioni della Mattina
MERCOLEDI | 29/7/2026 13.00-14.00 PAUSA PRANZO
14.00-18.00 4 Lezioni del Pomeriggio
9.00-13.00 4 Lezioni della Mattina
GIOVEDP 30/7/2026 13.00-14.00 PAUSA PRANZO
14.00-18.30 4,5 Lezioni del Pomeriggio
9.00-13.00 4 Lezioni della Mattina
VENERD/I’ 31/7/2026 13.00-14.00 PAUSA PRANZO
14.00-16.30 2,5 Relazioni conclusive;
consegna attestati; chiusura dei lavori

Luogo svolgimento:

Hotel Domus Pacis

Regione: Umbria_ Provincia: Perugia (PG)_Comune: Assisi

Indirizzo: Piazza Porziuncola, 1- CAP: 06081 Tel: +39 0758043530 — Mail:
info@domuspacis.it



mailto:info@domuspacis.it

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda va inoltrata tramite piattaforma FonderWeb unitamente alla
documentazione cartacea ENTRO E NON OLTRE IL 25/06/2026

Per poter presentare al Fonder domanda di Voucher & necessario essere registrati nella

piattaforma Fonder essere cioe in possesso delle credenziali di accesso: Username e

Password.

(Per la presentazione della domanda del 25/06/26, si ricorda che per far valere il silenzio-
assenso dei sindacati € necessario inviare la modulistica ai sindacati entro e non oltre il
13/06/2026, passato tale termine sara obbligatorio reperire tutte le firme sindacali)

La Fondazione Agidae Labor mette a disposizione un servizio di supporto operativo dell'intera
procedura di Presentazione e Rendicontazione del Voucher.

Per avere maggiori informazioni su questo servizio vi invitiamo a scrivere una mail a
progettazioneformativa@fondazioneagidaelabor.it

La domanda di voucher si compone di due parti

1) Compilazione del formulario on line sulla piattaforma del Fonder accessibile con le
proprie credenziali personali

2) Caricamento in formato pdf dei documenti:
o a_Domanda Finanziamento,
o b_Accordo Parti Sociali,
o c_Requisiti Ente Attuatore

La domanda di Finanziamento va compilata con i dati e la firma della legale rappresentante
e sottoscritta anche da coloro peri quali sirichiede il Voucher.

Accordo Parti Sociali, che va compilato timbrato e spedito alle Organizzazioni Sindacali
settoriali/territoriali di riferimento, richiedendo il loro consenso.

L’accordo va inviato tramite PEC, insieme al programma del corso di cui si richiede il voucher.
E obbligatorio tenere copia della MAIL INVIATA E DELLE RICEVUTE DI ACCETTAZIONE E
CONSEGNA)

Le modalita di Condivisione e di identificazione dei soggetti titolati alla condivisione, di trasmissione delle
comunicazioni, come pure la procedura operativa nei confronti del Fondo sono descritte nel “Protocollo d’intesa
per la condivisione dei piani formativi a valere sul fondo interprofessionale FondER siglato da AGIDAE - CGIL -
CISL - UIL” e successive eventuali modifiche, nonché negli appositi allegati e la relativa modulistica, definito
secondo le disposizioni dell’art. 3.2 della circolare ANPAL 01/2018. Per le modalita di condivisione sancite nel
suddetto Protocollo, le procedure operative e la documentazione si rinvia alle istruzioni ed alla documentazione
fornite sul sito www.fonder.it nella sezione dedicata “Protocollo di Intesa tra le parti sociali costituenti il Fondo”.

I documenti a) e b) sono Scaricabili sul sito del Fonder nella sezione Avvisi (AVVISO 1/2026).

Il documento c) Requisiti Ente Attuatore. Va richiesto via mail alla Fondazione Agidae Labor
(progettazioneformativa@fondazioneagidaelabor.it) indicando il nominativo del/dei
partecipante/i al Campus per il/i quale/i si sta preparando la richiesta di Voucher al Fonder.



mailto:progettazioneformativa@fondazioneagidaelabor.it
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