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Elenco dei corsi proposti

Quota di 
iscrizioneOreTitolo Corso

85 € (min. 8 pax)8 ORE
Sicurezza per tutti i lavoratori (generale e specifica)
Rischio basso

180 € (min. 8 pax)
200 € (min 6 pax)

12 ORE
Sicurezza per tutti i lavoratori (generale e specifica)
Rischio medio

135 € (min. 6 pax)6 OREFormazione Specifica- AGGIORNAMENTO

185 € (min. 8 pax)
215 € (min. 6 pax)

12 ORE Addetti di Primo Soccorso – Aziende gruppo B/C

75 € (min. 8 pax)4 ORE
Addetti di Primo Soccorso – Aziende gruppo B/C –
AGGIORNAMENTO

145 € (min. 8 pax) 8 ORE
Addetti alla Sicurezza Antincendio
Livello 2 (ex Rischio medio)

95 € (min. 8 pax)5 ORE
AGGIORNAMENTO Addetti Antincendio
Livello 2 (ex Rischio medio)

95 € (min. 8 pax)8 OREFormazione HACCP

180 € (min. 6 pax)12 OREFormazione Preposti alla Sicurezza

300 € (min. 8 pax)32 OREFormazione RLS

200 € (min. 6 pax)16 ORE Formazione obbligatoria per i Datori di lavoro

Ciascun corso partirà se sarà raggiunto il numero minimo di partecipanti indicato

Per maggiori informazioni consultare il sito 
www.fondazioneagidaelabor.it 

FORMAZIONE SICUREZZA 2026
NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI
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Sicurezza per tutti i lavoratori
(generale e specifica) – Rischio basso

Obiettivi:
Il percorso di formazione generale e specifica, ai sensi dell'art. 37 comma 2 del D. Lgs. 81/08, è disciplinato
nei contenuti dall'Accordo Stato Regioni in vigore dal 24/05/25. La formazione si rivolge a dipendenti delle
attività operanti in settori o comparti di rischio basso e illustra nel dettaglio, i concetti di rischio, danno,
prevenzione e i relativi comportamenti da adottare al fine di tutelare la propria sicurezza e salute e quella
dei propri colleghi. L'obiettivo di questo progetto formativo è quello di fornire conoscenze e metodi ritenuti
indispensabili per far conoscere al singolo lavoratore quelli che sono i rischi specifici del proprio lavoro,
nonché di conoscere l’utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale e il quadro normativo che disciplina la
sicurezza e salute sul lavoro.

Articolazione – 8 ORE

Formazione Generale – 4 h
• Il D. Lgs. 81/08 - La cultura della Sicurezza
• Il Concetto di salute
• I Concetti di rischio, danno, infortunio, incidente
• La Prevenzione
• La Protezione
• Organizzazione della prevenzione aziendale - SGS
• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali - Sorveglianza sanitaria
• Organi di vigilanza, controllo e assistenza
• Gestione degli infortuni - comunicazioni INAIL

Formazione Specifica – 4 h
• Rischi per la Sicurezza - Rischi di natura infortunistica
• Luoghi di lavoro: requisiti di stabilità cubatura, superfici, pavimenti, soffitti, finestre, scale, vie di

circolazione esterne, zone di pericolo, vie ed uscite di emergenza, porte, postazioni di lavoro
• Segnaletica di emergenza
• Macchine (Macchinari ed attrezzature) utilizzo delle attrezzature che possono portare infortuni

(Vapori e polveri del toner - Fotocopiatrice)
• Marcatura CE e certificazione delle apparecchiature
• Impianti elettrici - rischio elettrico
• Rischio Incendio - esplosione
• Gestione delle Emergenze - Piano di emergenza
• Cassetta di primo soccorso - contenuto e buone prassi
• Agenti Fisici: rumore, radiazioni non ionizzanti, microclima, illuminazione, Utilizzo del

Videoterminale
• Agenti Biologici: rischi relativi alla sanificazione, gestione degli impianti di areazione,

climatizzazione
• Agenti Chimici: sostanze chimiche utilizzate sul lavoro per le pulizie ed altre sostanze (vapori e

polveri del TONER)
• Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
• Sorveglianza Sanitaria
• Rischi per le gestanti Rischi per la Salute e la Sicurezza - Trasversali
• Stress da Lavoro Correlato: Organizzazione del lavoro, fattori psicologici, fattori ergonomici,

condizioni di lavoro
• Rischi per la Sicurezza - Rischi di natura infortunistica
• Emergenza ed evacuazione nell'ambiente rischio basso: procedure e buone prassi
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Sicurezza per tutti i lavoratori
(generale e specifica) – Rischio basso

• Sorveglianza sanitaria specifica per il rischio basso; Marcatura CE nelle attrezzature ed oggetti
utilizzati (ad es. scuola giocattoli - ambiente sanitario); Rischi per la Salute - Rischi di natura
igienico Ambientale: Sorveglianza Sanitaria specifica per il rischio Medio Alcool e Droga

• Agenti Fisici: Rischio Radiazioni non ionizzanti (campi elettromagnetici - sorgenti - accortezze -
utilizzo attrezzature)

• Rischi per le Gestanti negli ambienti rischio basso - Movimentazione Manuale dei Carichi
specifica per gli ambienti di lavoro (nido, sezione primavera - Infanzia e ambiente sanitario)

• Agenti Biologici specifico per l'ambiente di lavoro per lavoratori ed utenti; Rischi derivanti dalla
conservazione, preparazione e somministrazione dei cibi, Gestione dei rifiuti, conservazione del
Farmaco in ambiente scuola - ospedaliero. Buone prassi

• Agenti Chimici ed uso di sostanze per le pulizie degli ambienti o sostanze contenute nelle
attrezzature e giocattoli nella scuola

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Individuare e comprendere i costrutti di rischio e
danno nel proprio ambito lavorativo

1 – Concetti di rischio e danno

2 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e attuare le procedure di
prevenzione gestione

2 – Rischi sul luogo di lavoro e dispositivi di protezione
individuale

3 – Comprendere e attuare le procedure di emergenza
nel proprio contesto lavorativo3 – Procedure d’emergenza
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Sicurezza per tutti i lavoratori
(generale e specifica) – Rischio medio

Obiettivi:
Il percorso di formazione generale e specifica ai sensi dell'art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08 è disciplinato nei
contenuti dall’ultimo Accordo Stato Regioni in vigore dal 17/04/25 per tutti i lavoratori. La formazione,
secondo l’Accordo Stato Regioni, consente ai lavoratori di conoscere, nel dettaglio, i concetti di rischio,
danno, prevenzione e i relativi comportamenti da adottare al fine di tutelare la propria sicurezza e salute e
quella dei propri colleghi. L'obiettivo di questo progetto formativo è quello di fornire indicazioni e metodi
ritenuti indispensabili per far conoscere al singolo lavoratore quelli che sono i rischi specifici del proprio
lavoro, nonché di conoscere l’utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale e il quadro normativo che
disciplina la sicurezza e salute sul lavoro.

Articolazione – 12 ORE

Formazione Generale – 4 h
• Il D.Lgs. 81/08 - La cultura della Sicurezza
• Il Concetto di salute
• I Concetti di rischio, danno, infortunio, incidente
• La Prevenzione
• La Protezione
• Organizzazione della prevenzione aziendale - SGS
• Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali - Sorveglianza sanitaria
• Organi di vigilanza, controllo e assistenza
• Gestione degli infortuni - comunicazioni INAIL

Formazione Specifica – 8 h
• Rischi per la Sicurezza - Rischi di natura infortunistica
• Luoghi di lavoro: requisiti di stabilità cubatura, superfici, pavimenti, soffitti, finestre, scale, vie di

circolazione esterne, zone di pericolo, vie ed uscite di emergenza, porte, postazioni di lavoro
• Segnaletica di emergenza
• Macchine (Macchinari ed attrezzature) utilizzo delle attrezzature che possono portare infortuni

(Vapori e polveri del toner - Fotocopiatrice)
• Marcatura CE e certificazione delle apparecchiature
• Impianti elettrici - rischio elettrico
• Rischio Incendio - esplosione
• Gestione delle Emergenze - Piano di emergenza
• Cassetta di primo soccorso - contenuto e buone prassi
• Agenti Fisici: rumore, radiazioni non ionizzanti, microclima, illuminazione, Utilizzo del

Videoterminale
• Agenti Biologici: rischi relativi alla sanificazione, gestione degli impianti di areazione,

climatizzazione
• Agenti Chimici: sostanze chimiche utilizzate sul lavoro per le pulizie ed altre sostanze (vapori e

polveri del TONER)
• Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
• Sorveglianza Sanitaria
• Rischi per le gestanti Rischi per la Salute e la Sicurezza - Trasversali
• Stress da Lavoro Correlato: Organizzazione del lavoro, fattori psicologici, fattori ergonomici,

condizioni di lavoro
• Rischi per la Sicurezza - Rischi di natura infortunistica
• Emergenza ed evacuazione nell'ambiente rischio medio (ad es. in ambienti con pubblico esterno

- scolastico): procedure e buone prassi
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Sicurezza per tutti i lavoratori
(generale e specifica) – Rischio medio

• Sorveglianza sanitaria specifica per il rischio medio; Marcatura CE nelle attrezzature ed oggetti
utilizzati (ad es. scuola giocattoli - ambiente sanitario); Rischi per la Salute - Rischi di natura
igienico Ambientale: Sorveglianza Sanitaria specifica per il rischio Medio Alcool e Droga

• Agenti Fisici: Rischio Radiazioni non ionizzanti (campi elettromagnetici - sorgenti - accortezze -
utilizzo attrezzature)

• Rischi per le Gestanti negli ambienti rischio medio - Movimentazione Manuale dei Carichi
specifica per gli ambienti di lavoro (nido, sezione primavera - Infanzia e ambiente sanitario)

• Agenti Biologici specifico per l'ambiente di lavoro per lavoratori ed utenti; Rischi derivanti dalla
conservazione, preparazione e somministrazione dei cibi, Gestione dei rifiuti, conservazione del
Farmaco in ambiente scuola - ospedaliero. Buone prassi

• Agenti Chimici ed uso di sostanze per le pulizie degli ambienti o sostanze contenute nelle
attrezzature e giocattoli nella scuola

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Individuare e comprendere i costrutti di rischio e
danno nel proprio ambito lavorativo

1 – Concetti di rischio e danno

2 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e attuare le procedure di
prevenzione gestione

2 – Rischi sul luogo di lavoro e dispositivi di protezione
individuale

3 – Comprendere e attuare le procedure di emergenza
nel proprio contesto lavorativo3 – Procedure d’emergenza
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Sicurezza per tutti i lavoratori
AGGIORNAMENTO   

Obiettivi:
Il corso si rivolge a tutti i lavoratori che abbiano già ricevuto la formazione generale e specifica, con focus sul
livello di rischio medio, in conformità con quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni in
vigore. Il percorso formativo risponde all’esigenza dell’aggiornamento periodico previsto dalla normativa ed
illustra ai partecipanti le evoluzioni e innovazioni più significative in merito alla tutela della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro. Il programma pone una particolare attenzione sulle responsabilità delle principali figure
richiamate dal D.Lgs. 81/08, oltre che sui principi e le metodologie della valutazione dei rischi, ma tratta
anche l’importanza di segnalare tempestivamente e correttamente gli incidenti e i mancati infortuni, per
migliorare il ruolo attivo del lavoratore nella prevenzione dei rischi.

Articolazione – 6 ORE

• La sicurezza e il D.Lgs. 81/08;
• La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti: i recenti Accordi Stato Regioni;
• Obblighi e responsabilità delle principali figure richiamate dal D.Lgs. 81/08: datore di lavoro,

dirigenti, preposti e lavoratori;
• Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e i suoi compiti;
• Diritti del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
• Cenni sulla valutazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori (la metodologia di valutazione dei

rischi, i contenuti del documento di valutazione dei rischi previsti dal D.Lgs. 81/08);
• La gestione in sicurezza delle emergenze;
• La sicurezza negli appalti;
• Mancati infortuni e incidenti: l'importanza di segnalare le situazioni di rischio

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Applicare diritti e doveri nel luogo di lavoro 1 – I recenti Accordi Stato-Regioni

2 – Gestire le emergenze in sicurezza2 – Obblighi e responsabilità

3 – Segnalare le situazioni di rischio3 – Valutazione dei rischi per la sicurezza

Sede e modalità formativaCALENDARIO

ONLINE – Piattaforma Zoom Fondazione Agidae LaborSu richiesta in base alle esigenze specifiche
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Addetti di PRIMO SOCCORSO 
Aziende del gruppo B/C

Obiettivi:
Il corso per addetti al Primo Soccorso (obbligo formativo previsto dall’art. 37 D. Lgs. 81/08) ha l’obiettivo di
formare la figura all’interno dell’azienda in grado di riconoscere un’emergenza sanitaria, allertare il sistema
di soccorso e attuare le misure di primo soccorso.

Articolazione – 12 ORE

Modulo A: Emergenza sanitaria, sistema di soccorso e interventi di primo soccorso
• Come allertare il sistema di soccorso
• La scena dell’infortunio: la raccolta delle informazioni e la comunicazione delle informazioni ai

Servizi di assistenza sanitaria di emergenza; previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili
• L’accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato e gli interventi di primo

soccorso
Modulo B: Patologie specifiche e traumi in ambiente di lavoro
• Nozioni di anatomia e fisiologia (anatomia dello scheletro, apparato cardiovascolare e

respiratorio)
• Traumi in ambiente di lavoro (lussazioni, fratture e complicanze; traumi e lesioni cranio-

encefalici e della colonna vertebrale; traumi e lesioni toracico-addominali)
• Patologie specifiche in ambiente di lavoro (lesioni da freddo e da calore; lesioni da corrente

elettrica; lesioni da agenti chimici; intossicazioni; ferite lacero contuse; emorragie esterne)
Modulo C: Tipologia di rischi e Tecniche operative di intervento
• Tipologia di rischi sul luogo del lavoro; Tipologia di rischi per il soccorritore
• I rischi specifici dell’attività lavorativa
• Tecniche di Autoprotezione del personale addetto al soccorso
• Sostenimento delle funzioni vitali
• Riconoscimento e limiti d'intervento di primo Soccorso

Esercitazioni pratiche

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Saper riconoscere e comunicare un’emergenza
sanitaria

1 – Il sistema di soccorso

2 – Saper riconoscere traumi e patologie specifiche
all'interno del proprio ambito lavorativo

2 – Patologie e traumi in ambiente di lavoro

3 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e saper attuare gli interventi di
primo soccorso

3 – Rischi sul luogo di lavoro; Rischi per il soccorritore;
Tecniche di primo soccorso

Sede e modalità formativaDurataCALENDARIO

ONLINE – Piattaforma Zoom Fondazione Agidae Labor8hSu richiesta in base alle 
esigenze specifiche IN PRESENZA – Fondazione Agidae Labor, Via V.Bellini 10 RM 4h
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO 
Aziende del gruppo B/C

Obiettivi:
Il corso si rivolge agli addetti al Primo Soccorso (obbligo formativo previsto dall’art. 37 D. Lgs. 81/08) e fornisce
l’aggiornamento previsto dalla normativa, con cadenza almeno triennale, per quanto riguarda la capacità
di intervento pratico relativo al riconoscimento di un’emergenza sanitaria, all’allerta del sistema di soccorso
e all’attuazione delle misure di primo soccorso.

Articolazione – 4 ORE

Richiami e aggiornamenti su:
• Emergenza sanitaria e sistema di soccorso
• Interventi di primo soccorso
• Tecniche di trattamento dell' infortunato
• Tipologia di rischi sul luogo del lavoro
• Tipologia di rischi per il soccorritore

Tecniche operative di intervento
• Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.
• Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute
• Tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta
• Tecniche di rianimazione cardiopolmonare
• Tecniche di tamponamento emorragico
• Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato
• Tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e

biologici

Esercitazioni pratiche

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Saper riconoscere e comunicare un’emergenza
sanitaria

1 – Il sistema di soccorso

2 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e attuare le procedure di
prevenzione gestione

2 – Rischi sul luogo di lavoro e per il soccorritore e dispositivi
di protezione

3 – Saper attuare gli interventi di primo soccorso
3 – Tecniche di primo soccorso
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Su richiesta in base alle esigenze specifiche



ADDETTO ALLA SICUREZZA ANTINCENDIO
Livello 2 (ex rischio medio)

Obiettivi:
Il corso prevede una formazione per lavoratori e addetti alla squadra prevenzione incendi in attività di livello
2 – ex rischio medio - (D.M. 2/09/2021 – artt. 37 e 46 del D. Lgs. 81/08) e affronta le procedure di intervento
per la gestione dell’emergenza. I contenuti del corso sono sviluppati con riferimento alla più recente
normativa in materia (D.M. 2/9/2021 e relative indicazioni applicative).

Articolazione – 8 ORE

L'incendio e la prevenzione incendi
• Principi sulla combustione e l'incendio
• Le sostanze estinguenti - panoramica
• Triangolo della combustione
• Le principali cause di un incendio
• Rischi alle persone in caso di incendio
• Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio
• Le principali misure di protezione contro gli incendi
• Vie di esodo
• Procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme
• Procedure per l'evacuazione
• Rapporti con i vigili del fuoco
• Attrezzature ed impianti di estinzione
• Sistemi di allarme
• Segnaletica di sicurezza
• Illuminazione di emergenza

Esercitazioni pratiche
• Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi
• Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale
• Esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi e idranti

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Individuare e comprendere le diverse procedure per
la prevenzione degli incendi

1 – Le misure per la prevenzione degli incendi

2 – Comprendere e attuare le procedure di evacuazione
e gestire i rapporti con i Vigili del Fuoco

2 – Le misure di protezione e le procedure da adottare

3 – Saper utilizzare i mezzi di estinzione incendio più diffusi
3 – Le attrezzature di protezione individuale e l’uso degli
estintori
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AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO
Livello 2 (ex rischio medio)

Obiettivi:
Il corso prevede l’aggiornamento della formazione per lavoratori e addetti alla squadra prevenzione incendi
in attività di livello 2 – ex rischio medio - (D.M. 2/09/2021 – artt. 37 e 46 del D. Lgs. 81/08), da realizzare con
cadenza almeno quinquennale. La formazione mira a mantenere un buon livello di competenza degli
addetti incaricati e affronta le procedure di intervento per la gestione dell’emergenza. I contenuti del corso
sono sviluppati con riferimento alla più recente normativa in materia (D.M. 2/9/2021 e relative indicazioni
applicative).

Articolazione – 5 ORE

L'incendio e la prevenzione – Richiamo teorico
• L’incendio, la combustione e i prodotti della combustione
• Le sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio - approfondimento
• Effetti dell'incendio sull'uomo
• Divieti e limitazioni di esercizio
• Misure comportamentali

La protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio – Richiamo teorico
• Principali misure di protezione antincendio
• Evacuazione in caso di incendio
• Chiamata dei soccorsi

Esercitazioni pratiche (3 ore)
• Presa visione del registro antincendio e delle misure di sorveglianza su impianti,

attrezzature e sistemi di sicurezza
• Istruzioni e chiarimenti sull'uso degli estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi e idranti
• Esercitazione sull’attività di sorveglianza

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Riconoscere cause ed effetti degli incendi1 – Gli incendi, le cause, gli effetti

2 – Comprendere e attuare procedure e comportamenti
per la prevenzione e per l’evacuazione; gestire i rapporti
con i soccorsi

2 – Le misure e le procedure di prevenzione e protezione

3 – Saper utilizzare i mezzi di estinzione incendio più diffusi;
saper attuare le misure di sorveglianza

3 – Le attrezzature di protezione individuale, l’uso degli
estintori, l’attività e le misure di sorveglianza
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Formazione HACCP

Obiettivi:
Il corso si rivolge ai Responsabili del sistema HACCP e al personale di attività in cui si effettuano preparazioni
e lavorazioni di alimenti. La formazione si propone di trasmettere conoscenze e competenze volte a
garantire un adeguato grado di igienicità riguardo i processi che interessano gli alimenti.

Articolazione – 8 ORE

• Cenni sulla legislazione italiana ed europea in materia alimentare
• Nozioni di igiene alimentare
• Nozioni sulle principali malattie trasmissibili con gli alimenti; gli allergeni
• Rischi e pericoli alimentari: chimici, fisici, microbiologici e loro prevenzione
• Tecniche di conservazione degli alimenti
• Nozioni sull’igiene personale
• Metodi di autocontrollo e principi del sistema HACCP
• Igiene e sanificazione degli ambienti e delle attrezzature.

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Padroneggiare la normativa vigente in materia di

igiene alimentare
1 – La normativa in materia di igiene alimentare

2 – Saper riconoscere i rischi e attuare le misure di

prevenzione

2 – Rischi e pericoli alimentari e relative misure di

prevenzione

3 – Padroneggiare tecniche e procedure propedeutiche

all’igiene alimentare

3 – Tecniche e procedure volte a garantire l’igiene

(persona, alimenti, locali, attrezzature)
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Formazione dei Preposti alla Sicurezza

Obiettivi:
Obiettivo del progetto è quello di occuparsi della formazione particolare aggiuntiva obbligatoria del personale
che ricade nel ruolo di Preposto alla Sicurezza, vale a dire quella formazione ulteriore rispetto alla formazione
generale dei lavoratori, prevista dal D.Lgs. n. 81/08 - recentemente aggiornato dal D.L. n. 146/2021 (conv. da L.
n. 215/2021) - e dal vigente Accordo Stato Regioni del 17/04/2025.
Il preposto spesso si trova in posizione apicale (caporeparto, caposquadra, capocantiere, caposala, team
leader…) e si interfaccia con altri soggetti e figure aziendali per garantire elevati livelli di sicurezza sul posto di
lavoro. Gli obiettivi formativi che un Preposto deve raggiungere sono:
far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al preposto e al suo rapporto con le altre figure della
prevenzione aziendale;
far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il preposto e
relative misure di prevenzione e protezione;
far conoscere le tecniche di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione, in particolare i lavoratori;
illustrare le funzioni di controllo attribuite al preposto: sovraintendenza, vigilanza, interruzione dell’attività,
informazione e segnalazione;
illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione e cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e il servizio di
prevenzione e protezione per attuare le modalità operative.

Articolazione – 12 ORE

Ambito Giuridico-normativo – 3 h

• Individuazione del preposto;
• preposto di fatto ed effettività del ruolo;
• compiti e obblighi del preposto;
• relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.

Gestione e organizzazione della sicurezza – 3 h

• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori di cui all’art. 19
del d.lgs. n. 81/2008.

• Modalità di comunicazione e relazione con i soggetti della prevenzione aziendale.

Individuazione e valutazione dei rischi – 3 h

 misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della
 valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera.
 Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione;
 gestione del rischio interferenziale e il DUVRI. 
 Modalità per sovraintendere e vigilare sulle attività lavorative per garantire l’attuazione delle direttive
 ricevute;
 l’importanza di individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.

Comunicazione e formazione dei lavoratori – 3 h

 Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, 
somministrati, stranieri.
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Formazione dei Preposti alla Sicurezza 

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Individuare e comprendere i costrutti di rischio e
danno nel proprio ambito lavorativo

1 – Concetti di rischio e danno

2 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e attuare le procedure di
prevenzione per tutti i lavoratori

2 – Rischi sul luogo di lavoro e dispositivi di protezione
individuale

3 – Illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione e
cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e il servizio
di prevenzione e protezione per attuare le modalità
operative

3 – Strumenti di comunicazione
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Sede e modalità formativaDurataCALENDARIO

ONLINE – Piattaforma Zoom Fondazione Agidae Labor8hSu richiesta in base alle 
esigenze specifiche IN PRESENZA – Fondazione Agidae Labor, Via V.Bellini 10 RM 4h



Formazione degli RLS

Obiettivi:
Obiettivo del progetto è quello di occuparsi della formazione aggiuntiva obbligatoria del personale che è stato
nominato Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, formazione ulteriore rispetto alla formazione generale
dei lavoratori, prevista dal D.Lgs. n. 81/08 - recentemente aggiornato dal D.L. n. 146/2021 (conv. da L. n.
215/2021) - e dal vigente Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. L'RLS collabora con il datore di lavoro per
prevenire i rischi, ha accesso ai luoghi di lavoro, consulta documenti come il Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) e partecipa alle riunioni sulla sicurezza. Insieme a RSPP e medico competente, rientra nelle figure di
rilievo del sistema di prevenzione e protezione aziendale.

Articolazione – 32 ORE

MODULO A – 8 h

• Principi giuridici e comunitari: gerarchia delle fonti giuridiche;
• La normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro;
• Aspetti generali del D. Lgs 81/08 e Accordo Stato-Regioni vigente;
• Soggetti coinvolti nella prevenzione: identificazione, obblighi e responsabilità;
• Organi di vigilanza;
• Il sistema sanzionatorio
• Legislativa relativa a particolari figure lavorative (minori, lavoratrici madri etc);
• La prevenzione: il ruolo dell’informazione e della formazione;
• Sorveglianza sanitaria e ruolo del medico competente.

MODULO B – 8 h

• Tipologie e principali fattori di rischio;
• Definizione dei concetti di rischio e danno;
• Rilevazione e valutazione dei rischi;
• Ambienti di lavoro: microclima termico;
• Ambienti di lavoro: illuminazione;
• Rischio meccanico;
• Rischio elettrico
• Agenti biologici: definizione, effetti sull’uomo, prevenzione e protezione;
• Rischio amianto;
• Agenti fisici: esposizione al rischio del rumore, definizione, aspetti normativi e tecnici;
• Rischio elettromagnetico: definizione, valutazione, prevenzione e protezione;
• Rischio vibrazioni;
• Lavori in quota: rischi generali, rischio di caduta dall’alto;
• Movimentazione manuale di carichi: disposizioni e procedure;
• Videoterminali;
• Infortuni mancati: near miss
• Mobbing;
• Rischi psicosociali: stress da lavoro-correlato;
• Il documento di valutazione dei rischi
• I rischi interferenziali e le azioni di coordinamento;
• Il DUVRI
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Formazione degli RLS

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Individuare e comprendere i costrutti di rischio e
danno nel proprio ambito lavorativo

1 – Concetti di rischio e danno

2 – Individuare le diverse tipologie di rischio all'interno del
proprio ambito lavorativo e attuare le procedure di
prevenzione per tutti i lavoratori

2 – Rischi sul luogo di lavoro e dispositivi di protezione
individuale

3 – Illustrare gli strumenti efficaci di comunicazione e
cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e il servizio
di prevenzione e protezione per attuare le modalità
operative

3 – Strumenti di comunicazione
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MODULO C – 8 h

 Misure di prevenzione e protezione; 
 Il D. Lgs 81/08 e la gestione delle emergenze; 
 Primo soccorso e antincendio: disposizione normative e procedure generali; 
 Il Piano di Emergenza: struttura, norme comportamentali in caso di emergenza, segnaletica di 

sicurezza
 Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): disposizioni generali, uso corretto, tipologie, specifiche 

tecniche 

MODULO D – 8 h

 La figura dell’RLS: identificazione, designazione, compiti e responsabilità; 
 La riunione annuale di sicurezza; 
 Comunicazione con le figure preposte alla Sicurezza (datore di lavoro, RSPP, medico competente)
 Comunicazione con i lavoratori e lavoro in gruppo; 
 Mobbing

Sede e modalità formativaCALENDARIO

ONLINE – Piattaforma Zoom Fondazione Agidae LaborSu richiesta in base alle esigenze specifiche



Formazione per i Datori di Lavoro

Obiettivi:
Obiettivo del progetto è quello di occuparsi della formazione specifica obbligatoria del Datore di lavoro,
prevista dal D.Lgs. n. 81/08 - recentemente aggiornato dal D.L. n. 146/2021 (conv. da L. n. 215/2021) – e
introdotta operativamente dal vigente Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. I datori di lavoro attraverso la
frequenza del corso dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro attribuite dalla normativa (art. 18 d.lgs.
n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti alle responsabilità del ruolo.
Il corso di formazione ha l’obiettivo di fornire competenze organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di lavoro nell’ottica del superamento di una visione formale della
materia a favore di una visione sostanziale orientata alla prevenzione e alla protezione della salute dei lavoratori,
anche alla luce della continua evoluzione del mondo del lavoro.
Il corso si prefissa il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
Far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il ruolo di datore di lavoro;
far conoscere gli obblighi e le responsabilità penali, civili ed amministrative posti in capo al datore di lavoro e
alle altre figure della prevenzione aziendale;
illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;
far acquisire competenze utili per l’organizzazione e la gestione del sistema di
prevenzione e protezione aziendale;
illustrare gli strumenti di comunicazione più idonei al proprio contesto per un’efficace interazione e relazione.

Articolazione – 16 ORE

Ambito Giuridico-normativo – 8 h

• Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.
• L’identificazione e il ruolo del datore di lavoro in relazione al contesto organizzativo.
• I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008:
• compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa.
• La delega di funzioni: condizioni e limiti.
• La responsabilità civile e penale del datore di lavoro.
• La responsabilità amministrativa ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 nel settore privato.
• Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione

sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro).
• Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-

ter) convertito con L. 99/2013).
• I ruoli delle ASL, INL, VVF e Inail.
• Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.

Gestione e organizzazione della sicurezza – 8 h

• Le misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del d.lgs.
n. 81/2008:

a. rispetto degli standard tecnico strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici; con l’acquisizione della relativa documentazione e certificazioni
obbligatorie di legge.
Valutazione dei rischi predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti con priorità
delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché
quelli connessi alle differenze di genere, all'età.
b. La gestione del rischio interferenziale e il DUVRI
c. organizzazione e gestione delle emergenze, del primo soccorso, degli appalti, delle riunioni
periodiche di sicurezza;
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Formazione per i Datori di Lavoro

Competenze in esitoConoscenze in esito

1 – Conoscere il ruolo del Datore di lavoro in relazione al
contesto lavorativo; obblighi e responsabilità

1 – Il ruolo del Datore di Lavoro

2 – Acquisire competenze per l’organizzazione e la
gestione del sistema di prevenzione e protezione
aziendale

2 – L’organizzazione e la gestione della SSL

3 – Avere un ruolo di vigilanza sul sistema di prevenzione e
protezione e saper trasmettere i benefici ai lavoratori

3 – Vigilanza e benefici
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d. sorveglianza sanitaria;
e. informazione, formazione, partecipazione e consultazione di tutti i soggetti ai sensi del D.lgs. 81/08;
f. vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei
lavoratori e alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’efficacia delle procedure adottate.

 Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario
 Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza
 Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione

Sede e modalità formativaDurataCALENDARIO

ONLINE – Piattaforma Zoom Fondazione Agidae Labor12hSu richiesta in base alle 
esigenze specifiche IN PRESENZA – Fondazione Agidae Labor, Via V.Bellini 10 RM 4h



FORMAZIONE SULLASICUREZZA2026
Informazioni aggiuntive

COME ISCRIVERSI AI CORSI

L’iscrizione ai corsi va effettuata tramite comunicazione di interesse

Di seguito i passaggi:

1. Inviare una mail a progettazioneformativa@fondazioneagidaelabor.it con

la richiesta del corso e il numero di partecipanti interessati;

2. Compilare la scheda di iscrizione che verrà inviata a seguito di

manifestazione di interesse

3. Attendere comunicazione di conferma della formazione dell’aula ed avvio

del corso (N.B. Ogni corso partirà solo se sarà raggiunto il numero minimo

previsto);

4. Solo una volta ricevuta conferma dell’avvio del corso, versare la quota di

iscrizione per il/i partecipante/i.

La quota di iscrizione dovrà essere versata con bonifico bancario intestato a:

Fondazione Agidae Labor

Codice IBAN

IT53V0301503200000003396022 (causale: nominativo e corso)

L’attestazione dell’avvenuto pagamento dovrà pervenire tramite e-mail a

segreteria@fondazioneagidaelabor.it
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CONTATTI:

FONDAZIONE AGIDAE LABOR
Via V. Bellini 10, 00198 Roma Tel. 
06/85.45.72.01
www.fondazioneagidaelabor.it
progettazioneformativa@fondazioneagidaelabor.it
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