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CORSO 1
LA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ 

E LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Scuola, Socio-sanitario, Università

Durata: 40 ore
Destinatari: Gestori, Economi, Superiori, Addetti Amministrativi

Contenuti:

• I Nuovi Contratti Nazionali di Lavoro AGIDAE: Scuola, Socio-Sanitario-Assistenziale, 
Università

• La recente Riforma del Diritto del Lavoro nei Provvedimenti del Governo: Il contratto a 
tempo determinato e il salario minimo

• Appalti di attività e di servizi e attività: la nuova disciplina

• Desertificazione bancaria e tutela del potere di acquisto del denaro. Nuovi scenari sul tema 
investimenti finanziari

• L’inquadramento fiscale degli immobili degli Enti Ecclesiastici alla luce delle recenti 
circolari dell’AdE

• La verifica dei requisiti per l’esenzione IMU secondo le recenti indicazioni della Corte di 
Cassazione: aspetti operativi

• La Polizza Sanitaria nelle comunità religiose. Le novità dalla Telemedicina

• L’Assistenza Sanitaria Integrativa per tutti i lavoratori dipendenti. Il “modello AGIDAE”

• La Previdenza  complementare  per  lavoratori  dipendenti  e  personale religioso: il 
PREVIFONDER

• La formazione accademica negli Istituti: Nuove opportunità professionali. Il Polo didattico 
AGIDAE e l’Università Telematica PEGASO. Il riconoscimento dei titoli esteri

• Edifici intelligenti e sostenibilità ambientale. Innovazione e trasformazione digitale per il 
risparmio energetico e la protezione dell’ambiente

• L’obbligo assicurativo generalizzato per i danni da calamità naturali e catastrofi: 
discriminante per ottenere sovvenzioni pubbliche

• Whistleblowing. La trasparenza delle azioni di governo e i diritti dei collaboratori
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CORSO 2 
L’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA 

NELLA NUOVA RIFORMA

Durata: 40 ore
Destinatari: Coordinatori didattici

Contenuti:

• L’identità degli Enti religiosi in un contesto di società multietnica, multiculturale e IA
• Riforma della scuola. I nuovi percorsi professionalizzanti
• Riforma degli ITS. Le principali novità:
• potenziamento delle discipline di matematica e italiano
• i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
• scuola e mondo produttivo: l’esperienza dell’istruzione personalizzata
• IA e percorsi di formazione scolastica. Il futuro della scuola?
• La condotta dello studente in un contesto di cultura del rispetto dell’istituzione e delle 
regole. La riforma normativa

• Mind 4 Children: l’intelligenza emotiva
• Dalle varie intelligenze alle normative del reale
• Il nuovo CCNL SCUOLA 2024-2028
• Whistleblowing. La trasparenza delle azioni di governo e i diritti dei collaboratori
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CORSO 3 
LA REALTÀ DELLA SCUOLA 

E LE DIFFICOLTÀ NELL’APPRENDIMENTO
La figura del tutor e l’apprendimento: linee di intervento 

in ambito scolastico ed extra scolastico

Durata: 40 ore
Destinatari: Docenti della scuola paritaria cattolica, dell’infanzia, della primaria e della 
secondaria di I e II grado

Contenuti:

• Doposcuola specialistico: il ruolo del tutor dell’apprendimento
• Disturbi dell’apprendimento e disturbi specifici dell’apprendimento. Comorbidità: ADHD 
- autismo - disturbi del comportamento - disturbi dell’adattamento - disturbi d’ansia

• La valutazione neuropsicologica attraverso i test psicometrici standardizzati - profili 
clinici - neuro-apprendimento: le strategie e gli stili

• Gestione del fenomeno BES, DSA e ADHD nelle istituzioni scolastiche e normativa di 
riferimento

• L’attività motoria per le differenti disabilità
• Pause attive: nuova frontiera dell’apprendimento motorio?
• La didattica per un’attività motoria inclusiva
• Difficoltà attentive e ricadute sugli apprendimenti e sugli aspetti socio-relazionali
• Lettura e comprensione. Strategie e strumenti
• Scrittura: dall’ortografia alla produzione del testo
• Abilità logico matematiche. Calcolo, senso del numero e soluzione di problemi
• Il tutor dell’apprendimento e il rapporto scuola-famiglia
• Metodo di studio. Sostenere l’organizzazione funzionale del lavoro scolastico
• La lingua dei segni: attualità e prospettive

• La LIS nel mondo della scuola
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Concerto all’alba - Ravello
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CORSO 4 
DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO IN ETÀ SCOLARE: 

COSA SAPERE PER CAPIRE COME AGIRE

Durata: 40 ore
Destinatari: Docenti, educatori professionali, pedagogisti, famiglie

Contenuti:

• Autismo: una finestra sul mondo
• L’importanza dell’intervento psicoterapico
• Il ruolo della funzionalità linguale nella terapia dell’autismo
• Dalla neurodivergenza alla neurodiversità: il processo diagnostico nei disturbi dello 
spettro autistico. La teoria cosa insegna alla pratica

• I sintomi dello spettro autistico e la comunicazione: mediazione rapporto docente-
discente e interazioni compagni-coetanei; accoglienza della famiglia e mediazione con il 
contesto scuola

• La fotografia come altro canale comunicativo per i ragazzi autistici
• L’attività motoria per il miglioramento della comunicazione non verbale e della 
condivisione con il gruppo di coetanei
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CORSO 5
LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI: 

IL D.LGS. 231/2001

Durata: 40 ore
Destinatari: Gestori, Economi, Superiori, Addetti Amministrativi, Coordinatori 
didattici

Contenuti:

• La disciplina del D.Lgs. 231/2001. Normativa e principi di riferimento
• La costruzione del modello 231: organizzazione, gestione e controllo
• Il codice etico
• I reati e la loro prevenzione nei diversi contesti di attività (scuola, socio-sanitario-
assistenziale)

• Analisi dei rischi
• Il catalogo dei “reati presupposto”
• I reati informatici e la violazione dei dati
• I reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro
• I reati in materia ambientale
• Procedure e sistemi di controllo
• L’organismo di vigilanza
• Le sanzioni del D. Lgs. 231/2001
• Il sistema disciplinare e sanzionatorio del CCNL AGIDAE
• La disciplina del Whistleblowing alla luce del D. Lgs. 24/2023
• Questionario conclusivo
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Yacht Club - Marina di Stabia
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CORSO 6
L’AUTOVALUTAZIONE INDEROGABILE: LABORATORIO 

APPLICATIVO SULLA VALUTAZIONE

Durata: 40 ore
Destinatari: I vari livelli di Management dell’organizzazione/Ente con particolare 
riferimento a coloro che si occupano di organizzazione interna

Contenuti:

Parte teorica

• La norma UNI EN ISO 9004:2018

• Principi e tecniche del TQM

• Il modello AGI TQM

• I principi ispiratori

• L’applicazione

• Il documento di autovalutazione

• La valutazione

• Il rapporto finale

• Il miglioramento

Parte pratica

• Laboratori applicativi riguardanti l’applicazione della valutazione su casi  di studio 
reali
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Visita culturale
Isola di Capri
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CORSO 7
I FINANZIAMENTI PER LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE DI TUTTI I LAVORATORI: 

DALLA SCELTA DELL’AVVISO ALLA RENDICONTAZIONE FINALE

Durata: 40 ore
Destinatari: Gestori, Responsabili didattico-amministrativi, Coordinatori didattici, Soggetti 

Attuatori

Contenuti: 

• La scelta di un Fondo Interprofessionale
• Risorse disponibili per il finanziamento della formazione
• Soggetti beneficiari e soggetti attuatori
• Il Conto Formazione. Le novità 2024 e le opzioni degli Enti Beneficiari
• Il Conto Sistema e la sua dimensione solidaristica. La scelta dell’Avviso
• La condivisione con le parti sociali
• Progettare la formazione dei dipendenti: docenti e non docenti
• Esecuzione della formazione
• Attestati di frequenza ed attestazioni delle competenze
• Modalità di finanziamento e rendicontazione finale
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CORSO 8 - ECM
(Educazione Continua in Medicina)

Con crediti formativi per i partecipanti
FORMAZIONE SPECIALISTICA PER IL 

SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE

Durata: 40 ore
Destinatari: Personale medico e socio-sanitario-assistenziale

Contenuti: 

MODULO 1: Il paziente critico, oggi, dalla prevenzione alla terapia

• Presentazione del Modulo
• Invecchiare è una malattia?
• L’esperienza della gestione del paziente afferente ad una struttura di mielolesi
• L’esperienza della gestione del paziente afferente ad una struttura di post-coma
• La cura e riabilitazione del paziente amputato
• Il ruolo dell’infettivologo?
• Il chirurgo generale quali patologie cura
• Il fisioterapista: ieri – oggi – domani
• L’infermiere che cura le ferite difficili
• Esperienze, problemi e soluzioni di chi gestisce RSA
• Quale è il ruolo del chirurgo plastico
• Discussione con la sala sul trattamento di casi clinici delle ferite difficili
• Compilazione test ECM

MODULO 2: La prevenzione delle dipendenze giovanili per un corretto stile di vita

• Presentazione del Modulo
• Basi fisiopatologiche della dipendenza
• Condizioni pre-morbose nell’uso di cannabis, conseguenze psicopatologiche e disturbi 
cognitivi

• Il percorso terapeutico nella Clinica Psichiatrica Villa Von Siebenthal Genzano di Roma
• Il problema della dipendenza da Nicotina
• Le dipendenze da sigarette elettroniche e prodotti a tabacco riscaldato
• Il ruolo del Pediatra di Famiglia
• Il ruolo dell’Intelligenza Artificiale nella prevenzione delle dipendenze anche tecnologiche
• Le vecchie e le nuove sostanze psicoattive
• La strategia dell’educazione tra pari per la prevenzione delle dipendenze giovanili anche 
tecnologiche

• Discussione e dibattito con i partecipanti
• Test di Valutazione finale e Scheda di Valutazione finale
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Cena di gala
presso Grand Hotel La Sonrisa

“Il Castello delle Cerimonie”



La quota comprende: ospitalità alberghiera dalla sera del mercoledì 24 luglio 2024 alla 
mattina di martedì 30 luglio 2024, frequenza corso e materiali didattici.  Non sono comprese 
le consumazioni al di fuori dei pasti.
 
Tutti i corsi sono finanziabili attraverso i VOUCHER FONDER. 

Il CAMPUS AGIDAE 2024 si svolgerà presso le strutture del SANTUARIO DELLA 
BEATA VERGINE MARIA DEL SANTO ROSARIO DI POMPEI dal 24 Luglio (inizio 
lavori ore 14:30)  al 30 Luglio (chiusura lavori ore 13:00).
La partecipazione prevede diverse formule, descritte nelle tabelle seguenti:

QUOTE DI ISCRIZIONE ASSOCIATI AGIDAE O ENTI 
CERT. AGIQUALITAS

NON ASSOCIATI 
AGIDAE

CAMERA SINGOLA 
con pensione completa 

(1 corsista)
€ 1.000,00 € 1.300,00

CAMERA DOPPIA 
con pensione completa 

(2 corsisti)

€ 900,00 
cad.

€ 1.000,00 
cad.

Solo corso (senza pranzo) € 500,00 € 700,00

Solo corso con pranzo € 600,00 € 750,00

* I corsi che non raggiungeranno le 10 unità non saranno attivati.

QUOTE ISCRIZIONE

(Riservato agli Enti associati AGIDAE e a quelli Certificati AGIQUALITAS)

QUOTE ISCRIZIONE PER GRUPPI

Note:  (1) Ciascun partecipante verrà iscritto al corso di appartenenza.
(2) In caso di richiesta in camera DUS è prevista l’integrazione di € 180,00 cad.
(3) La figura del Gestore/Economo può essere sostituita con quella di un Docente.
(4) Fino ad esaurimento posti.

* Per usufruire del pacchetto Gruppi è necessario iscriversi ad almeno 2 Corsi differenti.

a) 3 pax per singolo istituto DUS + DOPPIA €2.800,00 €2.000,00

b) 4 pax per singolo istituto 2 DOPPIE €3.600,00 €2.500,00

c) 5 pax per singolo istituto DUS + 2 DOPPIE €4.600,00 €3.000,00

FASE 1. PREISCRIZIONE AL CORSO PRESCELTO

Per iscriversi ad uno dei corsi del Campus AGIDAE 2024 occorre compilare la scheda di 
iscrizione online presente nella home page del sito www.fondazioneagidaelabor.it seguendo 
tutti i successivi passaggi:

1. Cliccare sul pulsante “ISCRIZIONE CAMPUS POMPEI 2024”
2. Compilare tutti i campi richiesti 
3. Per confermare, cliccare sul pulsante “CONFERMA PREISCRIZIONE AL CORSO”

L’indirizzo e-mail deve essere personale del partecipante (non dell’Ente).
Il numero di cellulare deve essere personale e abilitato all’uso di WhatsApp per la 
comunicazione in tempo reale via Broadcast.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
entro il 21/05/2024

Per maggiori info sulle MODALITÀ DI ISCRIZIONE scrivere una mail a: 
segreteria@fondazioneagidaelabor.it o visitare i siti web: 

www.agidae.it e www.fondazioneagidaelabor.it

Fondazione Agidae Labor
IBAN: IT53V0301503200000003396022

(inserire nella causale il nominativo del corsista e il corso scelto)

Affinché l’iscrizione sia considerata valida è necessario inviare copia del bonifico bancario 
all’indirizzo segreteria@fondazioneagidaelabor.it.
Una volta ricevuta tale documentazione, la Fondazione Agidae Labor invierà formale 
conferma dell’avvenuta iscrizione al corso.

FASE 2. PAGAMENTO QUOTA PER RENDERE EFFETTIVA L’ISCRIZIONE
DA EFFETTUARE CONTESTUALMENTE ALL’ISCRIZIONE

Per rendere effettiva la preiscrizione al corso, effettuata come indicato nella Fase 1, è 
necessario effettuare il pagamento della quota di iscrizione al corso attraverso bonifico 
bancario intestato a:
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